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Atti -Sede

Oggetto: LETTERA DI INCARICO di TUTOR del Modulo “SOSTENERE LE SCELTE E COSTRUIRE
IL PROGETTO DI VITA 1” nell’ambito del Progetto “Radici nel Presente e Ali per il Futuro”, Codice
identificativo progetto: ES04.6.A4.D-FSEPN-BA-2025-23, CUP: C54D25001120007

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01- Scuola e
competenze-Fondo Sociale Europeo Plus (FSE +) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4-Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024,
n.233, Avviso Prot. 57173 del 14/02025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”
-Titolo Progetto: “Radici nel Presente e Ali per il Futuro”, Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-
FSEPN-BA-2025-23, CUP: C54D25001120007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

Vista il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n.59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

Visto il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

Visto il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.233, di “Destinazione
di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n.2021/1060”;

Visto I’ Avviso prot.57173 del 14/04/2025, FSE +, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027;

Vista la delibera del Collegio docenti n.6 del 19/05/2025 e del Consiglio di Istituto n.4 del 28/05/2025
di adesione al progetto in oggetto;

Vista la candidatura n.9712 del 29/05/2025 presentata dall’I.C. “Luigi Settembrini” di Nova Siri;
Vista la nota prot. AOOGABMI n.105099 del 19/06/2025 con la quale il Ministero dell’Istruzione e
del merito-Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza- Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027, ha formalmente comunicato 1’autorizzazione alla realizzazione
del progetto “Radici nel Presente e Ali per il Futuro”, presentato dall’I.C. “Luigi Settembrini” (Codice
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identificativo: ESO4.6.A4.D-FSEPN-BA-2025-23, CUP: C54D25001120007), per un importo
complessivo pari a Euro 37.428,00;

Considerato il Decreto di assunzione in bilancio, prot.7945/VI1.1 del 25/09/2025;

Vista la nomina del R.U.P. prot.7950//VIL6 del 25/09/2025;

Vista ’azione di disseminazione prot.7951/VI.1 del 25/09/2025;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

Visto il Programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.2 del 12/02/2026;
Considerata la necessita di individuare n.6 Esperti e n.6 Tutor per la realizzazione di n.6 moduli
nell’ambito del Progetto “Radici nel Presente e Ali per il Futuro”;

Ritenuto che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dirigente scolastico Marzia Magnani, che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;

Visto I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

Considerato che il Dirigente scolastico Marzia Magnani ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

Visto il proprio Decreto per I’avvio di una procedura unica di selezione di personale interno/personale
esterno per il conferimento di n.6 incarichi individuali di Esperto e n.6 Tutor per la realizzazione di
n.6 Moduli nell’ambito del Progetto “Radici nel Presente e Ali per il Futuro”, prot.2785/IV.2 del
25/03/2026;

Visto I’Avviso unico di selezione tra il personale interno, personale in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche (Collaborazione plurima), personale esterno per il conferimento di n.6 incarichi di Esperto e n.6
incarichi di Tutor per la realizzazione del Progetto “Radici nel Presente e Ali per il Futuro”, prot.2792/1V.2
del 25/03/2026;

Visto il decreto di nomina della Commissione di valutazione delle istanze, prot.3507/VII del
15/04/2026;

Visti i Verbali della Commissione giudicatrice, prot.3537/VII del 16/04/2026 e prot.3636/VII del 20/04/2026
Visto il Decreto di pubblicazione della Graduatoria Provvisoria per il profilo di Esperto e di Tutor,
prot.3659/VIL.6 del 20/04/2026;

Visto il Decreto di pubblicazione della Graduatoria Definitiva per il profilo di Esperto e di Tutor,
prot.4145/VII del 05/05/2026;

Accertato che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporto di coniugio, parentele e affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

CONFERISCE INCARICO

Alla docente MATTEO MARIA ILARIA di TUTOR del Modulo “SOSTENERE LE SCELTE E
COSTRUIRE IL PROGETTO DI VITA 1” nell’ambito del Progetto “Radici nel Presente e Ali per il
Futuro”, Codice identificativo progetto: ES04.6.A4.D-FSEPN-BA-2025-23, CUP: C54D25001120007

Nell’espletamento dell’incarico, il TUTOR dovra:

1. Predisporre, in collaborazione con I’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, nonché collaborare alla pianificazione e realizzazione delle azioni formative;

2.  Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

3. Partecipare, su invito del Dirigente scolastico, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
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4. Compilare le sezioni di competenza (registro presenze, calendario, elenco partecipanti, ecc...) secondo le
modalita e i tempi previsti sulla piattaforma PN 2021-2017;

5. Collaborare con I’Esperto nella conduzione delle attivita del Modulo di competenza;

6. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

7. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
8.  Coadiuvare I’Esperto nella gestione del gruppo e dei singoli;

9. Redigere e consegnare agli uffici di segreteria, a fine attivita, una relazione sul lavoro svolto e, se richiesto,
relativo Timesheet.

Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto che comunque non potra
concludersi oltre la data del 31/12/2026, salvo eventuale proroga comunicata dall’ Autoritd competente.

Per I’espletamento del presente incarico € previsto un compenso orario omnicomprensivo di € 30,00 lordo
Stato per un numero massimo di 30 ore da svolgere obbligatoriamente oltre 1’orario di servizio. L’importo
orario ¢ onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

La misura del compenso sara in ogni caso rapportata alle ore effettivamente prestate e debitamente
documentate.

Ai fini dell’erogazione del compenso il Tutor, al termine dell’attivita, dovra presentare una relazione finale
sull’attivita svolta debitamente datata e firmata e, ove richiesto, relativo timesheet.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti; non da
luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita e solo dopo erogazione dei relativi fondi da
parte dell’ente finanziatore.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare 1’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per
assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marzia Magnani
f.to digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii



