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ISTITUTO COMPRENSIWGO "L, SETTEMBRIMI"-MNOWVA SIR| Al Dirigente Scolastico
Prot. 0001513 del 18/02/2026 Marzia Magnani
I1-6 (Uscita) Albo on line

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO di Direzione e Coordinamento del Progetto dal titolo “Il
Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-
BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE +) — Priorita 01- Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1-
Sotto azione ESO4.6.A.4.A. Interventi di cui ai decreti del Ministero dell’Istruzione e del Merito dell’11
aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96-Avviaso Pubblico prot.81652 del 23/05/2025- “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n.84533 del 27
maggio 2025).

Progetto: “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo:
ES04.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Vista il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

Visto il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche”;

Visto il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 23 maggio 2025, n.81652- c.d. “Piano Estate”
seconda “finestra” temporale (nota prot. n.84533 del 7 maggio 2025) avente ad oggetto 1’Avviso pubblico
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni”;

Visto I’Avviso prot.81652 del 23/05/2025 che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n.72
e decreto del Ministero dell’istruzione e del merito del 22 maggio 2025, n.96;

Vista la delibera del Collegio docenti n.7 del 27/06/2025 e del Consiglio di Istituto n.6 del 26/06/2025 di
adesione al progetto in oggetto;

Vista la candidatura n.18364 del 25/06/2025 presentata dall’[.C. “Luigi Settembrini” di Nova Siri;

Vista la nota prot. AOOGABMI-120091 del 09/07/2025 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del
Merito-Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza- Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, ha formalmente comunicato 1’autorizzazione alla realizzazione del progetto “Il
Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione”, presentato dall’I.C. “Luigi Settembrini” (Codice
identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007), per un importo complessivo
pari a Euro 51.480,00;





Considerato il Decreto di assunzione in bilancio, prot.7964/VI1.1 del 25/09/2025;

Vista I’azione di disseminazione prot.7967/VI1.1 del 25/09/2025;

Visto il Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

Visto il D.P.R. n.275/99, Regolamento dell’autonomia;

Visto le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei" 2014/2020;

Visto il CCNL 2019-2021 vigente;

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n.2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di
Coordinamento”;

Vista la necessita di individuare una figura cui affidare 1’attivita di Direzione e Coordinamento del Progetto;

Ritenuto che la figura del Dirigente scolastico pud attendere a tale figura;

Vista la disponibilita dell’interessata;

Visto che non sussistono motivi si incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Vista la Richiesta del DS di autorizzazione all’USR Basilicata a svolgere incarico aggiuntivo di Direzione e
Coordinamento del Progetto “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione”, prot.10689/VII.6
del 11/12/2025;

VISTA I’autorizzazione dell’USR Basilicata all’espletamento del suddetto incarico aggiuntivo, prot.541 del
22/01/2026 (prot. interno 583/IV-5 del 23/01/2026);

VISTA la Delibera n.4 del Consiglio di Istituto del 12/02/2026 di conferimento dell’incarico aggiuntivo di
Direzione e Coordinamento del Progetto “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione”;

In virtu della qualifica dirigenziale ricoperta
ASSUME

L’incarico di Direzione e Coordinamento del Progetto “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e

Inclusione” - Codice Identificativo: ES04.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007

e Per l’espletamento dell’incarico ¢ previsto un compenso pari ad € 150,00 Lordo dipendente -
corrispondenti a € 199,05 lordo Stato- riferito a giornata calcolato su 6 ore ai sensi della Circolare dle
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n.2 del 2 febbraio 2009 “Figure di Coordinamento”, per un
massimo di 130 ore eccedenti 1’orario di servizio e decorrenti dalla data di conferimento fino alla
conclusione del Progetto — per un importo totale omnicomprensivo di € 4.313,40 a carico delle spese
“di gestione”.

L’importo ¢ omnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate;

o Il compenso sara erogato a fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente documentata (time
sheet) ai sensi e per gli effetti della vigente normativa.

o Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. Il compenso potrebbe subire una
riduzione in caso di decurtazione delle somme relative ai costi di gestione. Tali compensi sono, difatti,
legati alla frequenza degli allievi e vengono riconosciuti per intero solo nel caso di effettiva presenza e al
totale delle ore erogate.

Il presente atto viene reso pubblico mediante affissione all’Albo online e pubblicazione sul sito web

istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Marzia Magnani
f.to digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii
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