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Albo on line
Al Sito web dell Istituto

Agli Atti-Sede

Oggetto: Incarico di gestione amministrativo-contabile del Progetto dal titolo “Il Giardino dei Talenti:
Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP:
E54D25006080007

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE +) — Priorita 01- Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1-
Sotto azione ESO4.6.A.4.A. Interventi di cui ai decreti del Ministero dell’Istruzione e del Merito dell’11
aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96-Avviaso Pubblico prot.81652 del 23/05/2025- “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n.84533 del 27
maggio 2025).

Progetto: “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo:
ES04.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Vista il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

Visto il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche”;

Visto il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 23 maggio 2025, n.81652- c.d. “Piano Estate”
seconda “finestra” temporale (nota prot. n.84533 del 7 maggio 2025) avente ad oggetto 1’ Avviso pubblico
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni”;

Visto I’Avviso prot.81652 del 23/05/2025 che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n.72
e decreto del Ministero dell’istruzione e del merito del 22 maggio 2025, n.96;

Vista la delibera del Collegio docenti n.7 del 27/06/2025 e del Consiglio di Istituto n.6 del 26/06/2025 di
adesione al progetto in oggetto;

Vista la candidatura n.18364 del 25/06/2025 presentata dall’[.C. “Luigi Settembrini” di Nova Siri;

Vista la nota prot. AOOGABMI-120091 del 09/07/2025 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del
Merito-Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza- Programma Nazionale “Scuola e





competenze” 2021-2027, ha formalmente comunicato |’autorizzazione alla realizzazione del progetto “Il
Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione™, presentato dall’l.C. “Luigi Settembrini” (Codice
identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007), per un importo complessivo
pari a Euro 51.480,00;

Considerato il Decreto di assunzione in bilancio, prot.7964/VI.1 del 25/09/2025;

Vista I’azione di disseminazione prot.7967/VI.1 del 25/09/2025;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

Visto il Programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di [stituto con delibera n.2 del 14/02/2025;

Vista la necessita di individuare una figura cui affidare ’attivitd di Gestione Amministrativa e contabile del
Progetto in oggetto;

Ritenuto che la figura del D.S.G.A. puo attendere a tale figura;

Visto che non sussistono motivi si incompatibilitad al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Conferisce incarico

Alla Dott.ssa Gizzi Maria Gabriella, in servizio presso questo Istituto con la qualifica di Direttore SGA a
tempo indeterminato, di gestione amministrativo/contabile del Progetto dal titolo “Il Giardino dei Talenti:
Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo: ES04.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP:
E54D25006080007.
Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto ed & conferito
per un massimo di n.250 ore retribuite al compenso orario di € 27,00 lordo Stato (CCNL 2019-2021) —
svolte oltre l'orario di servizio e debitamente documentate con firma — per un importo totale
omnicomprensivo di € 6.750,00 a carico delle spese “di gestione”.

[l compenso spettante sard assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti
e corrisposto a conclusione delle attivitd del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico e previa presentazione di Timesheet
debitamente firmato. [| compenso potrebbe subire una riduzione in caso di decurtazione delle somme relative
ai costi di gestione. Tali compensi sono, difatti, legati alla frequenza degli allievi e vengono riconosciuti per
intero solo nel caso di effettiva presenza e al totale delle ore erogate.
Il presente atto viene reso pubblico mediante affissione all’Albo online e pubblicazione sul sito web
istituzionale nella dedicata sezione di “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marzia Magnani
f.to digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii

ricevuta e accettazione

Q.@M%Mwu%@



		2025-10-07T12:45:17+0200
	MARZIA MAGNANI




