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ISTITUTO COMPRENSIVO
“Luigi Settembrini”
Via E. Fermi, snc - Tel. 0835877506 - 0835536095 — 0835404128
e-mail: mtic81700g@istruzione.it - pec: mtic81700q@pec.istruzione.it
75020 NOVA SIRI SCALO (MT)
Codice M.P.I. MTIC81700Q
Codice fiscale N. 82002160776

Ai componenti della Commissione

ISTITUTO COMPRENSIVO "L, SETTEMBRINI"-NOWA SIRI DSGA Dott.ssa Gizzi Maria Gabriella
Prot. 0010077 del 26/11/2025 Ass. Amm. Santarcangelo Maria Carmela
VIl (Uscita) Sede

Oggetto: Nomina commissione valutazione istanze - Avviso pubblico di selezione tra il personale
interno per il reclutamento di n.8 incarichi individuali di ESPERTO, per la realizzazione del
Progetto “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027-Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE +) — Priorita 01- Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A1-Sotto azione ESO4.6.A.4.A. Interventi di cui ai decreti del Ministero
dell’Istruzione e del Merito dell’11 aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96-Avviaso Pubblico
prot.81652 del 23/05/2025- “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),
seconda “finestra” temporale (nota prot. n.84533 del 27 maggio 2025).

Progetto: “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo:
ES04.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

Vista il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n.59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

Visto il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

Visto il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 23 maggio 2025, n.81652- c.d. “Piano
Estate” seconda “finestra” temporale (nota prot. n.84533 del 7 maggio 2025) avente ad oggetto
I’Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

Visto I’Avviso prot.81652 del 23/05/2025 che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di
seguito, PN Scuola) e nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministero dell’istruzione e





del merito 11 aprile 2024, n.72 e decreto del Ministero dell’istruzione e del merito del 22 maggio
2025, n.96;

Vista la delibera del Collegio docenti n.7 del 27/06/2025 e del Consiglio di Istituto n.6 del 26/06/2025
di adesione al progetto in oggetto;

Vista la candidatura n.18364 del 25/06/2025 presentata dall’I.C. “Luigi Settembrini” di Nova Siri;

Vista la nota prot. AOOGABMI-120091 del 09/07/2025 con la quale il Ministero dell’Istruzione e
del Merito-Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza- Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027, ha formalmente comunicato 1’autorizzazione alla realizzazione
del progetto “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione”, presentato dall’[.C. “Luigi
Settembrini” (Codice identificativo: ES0O4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP:
E54D25006080007), per un importo complessivo pari a Euro 51.480,00;

Considerato il Decreto di assunzione in bilancio, prot.7964/VI1.1 del 25/09/2025;
Vista 1’azione di disseminazione prot.7967/VI.1 del 25/09/2025;
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

Visto il Programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.2 del
14/02/2025;

Considerata la necessita di individuare n.8 Esperti per la realizzazione del Progetto “Il Giardino
dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-
2025-70 — CUP: E54D25006080007;

Ritenuto che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dirigente scolastico Marzia Magnani, che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge
n. 241/1990;

Visto I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

Considerato che il Dirigente scolastico Marzia Magnani ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

Visto il proprio Decreto per I’avvio di una procedura di selezione di personale interno per il
conferimento di n.8 incarichi individuali di Esperto, per la realizzazione del Progetto “Il Giardino
dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-
2025-70 — CUP: E54D25006080007, prot.9524/VIIL.6 del 13/11/2025;

Visto 1’Avviso pubblico di selezione tra il personale interno per il reclutamento di n.8 incarichi
individuali di ESPERTO, per la realizzazione del Progetto “Il Giardino dei Talenti: Coltivare
Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP:
E54D25006080007, prot.9547/VIL6 del 14/11/2025;

Considerato che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n.13 candidature per lo svolgimento
degli incarichi indicati nell’avviso.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

Designa le SS.LL.

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:



o ecsaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso
appositamente predisposto;
o redigere le graduatorie degli aspiranti.

La Commissione sara quindi costituita dai seguenti componenti:

e Dirigente Scolastico, Marzia Magnani (Presidente)
e DSGA Dott.ssa Gizzi Maria Gabriella (Componente)
e Ass. Amm. Santarcangelo Maria Carmela (Componente)

La Commissione ¢ convocata per il giorno 26/11/2025 alle ore 15:00.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marzia Magnani
Per accettazione:
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