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OGGETTO: NOMINA R.U.P.

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE +) — Priorita 01- Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1-
Sotto azione ESO4.6.A.4.A. Interventi di cui ai decreti del Ministero dell’Istruzione e del Merito dell’11
aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96-Avviaso Pubblico prot.81652 del 23/05/2025- “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n.84533 del 27
maggio 2025).

Progetto: “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo:
ES04.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 23 maggio 2025, n.81652- c.d. “Piano
Estate” seconda “finestra” temporale (nota prot. n.84533 del 7 maggio 2025) avente ad
oggetto 1’Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

Visto I’Avviso prot.81652 del 23/05/2025 che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 (di seguito, PN Scuola) e nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministero
dell’istruzione ¢ del merito 11 aprile 2024, n.72 e decreto del Ministero dell’istruzione e del
merito del 22 maggio 2025, n.96;

Vista la delibera del Collegio docenti n.7 del 27/06/2025 e del Consiglio di Istituto n.6 del
26/06/2025 di adesione al progetto in oggetto;

Vista la candidatura n.18364 del 25/06/2025 presentata dall’I.C. “Luigi Settembrini” di Nova Siri;

Vista la nota prot. AOOGABMI-120091 del 09/07/2025 con la quale il Ministero dell’Istruzione e

del Merito-Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza- Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, ha formalmente comunicato 1’autorizzazione
alla realizzazione del progetto “Il Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione”,
presentato dall’l.C. “Luigi Settembrini” (Codice identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-
2025-70 — CUP: E54D25006080007), per un importo complessivo pari a Euro 51.480,00;

Visto il Decreto Interministeriale n.129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Visto il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n.36, recante «Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubbliciy;

Visto I’art.15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede I’individuazione di
un responsabile unico del progetto (RUP);
Visto in particolare, 1’art.15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, «2. Le stazioni

appaltanti e gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo
determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio





presso [’unita organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui
all’allegato 1.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo
affidati, nel rispetto dell inquadramento contrattuale e delle relative mansioni»;

Visto altresi 1’ Allegato 1.2, recante «Attivita del RUP»;

Ritenuto che il Dirigente scolastico, Marzia Magnani, risulta pienamente idoneo a ricoprire 1’incarico
di RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15,
comma 2, del Decreto Legislativo n.36/2023 e dagli artt. 4 ¢ 5 dell’Allegato 1.2 al Decreto
Legislativo n. 36/2023;

Visti I’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e l’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi
all’obbligo di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’ obbligo
di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

Considerato che il Dirigente scolastico, Marzia Magnani, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

Tenuto conto che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata norma;

DETERMINA
per le motivazioni anzi esposte, da considerarsi parte integrante del presente atto:

di assumere ’incarico di Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art.15, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 36/2023, per la realizzazione degli interventi relativi I’ Avviso prot.81652 del 23/05/2025 c.d.
“Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, Azione ESO4.6.A1-Sotto azione ESO4.6.A.4.A., Progetto dal titolo: “Il
Giardino dei Talenti: Coltivare Benessere e Inclusione” - Codice Identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-
BA-2025-70 — CUP: E54D25006080007

Il presente atto viene reso pubblico mediante affissione all’Albo online e pubblicazione sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Marzia Magnani
f.to digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii
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