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Oggetto: VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL 

CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO INDIVIDUALE DI COORDINATORE PEDAGOGICO 

E N.2 FACILITATORE DEGLI INTERVENTI PER LA COSTITUZIONE DEL “TEAM PER 

LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA”. 
 

Addì 23 del mese di gennaio dell’anno 2024, alle ore 13:00, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, 

si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n.539/VII.6 del 22/01/2024 per l’esame delle istanze 

pervenute e la formulazione della graduatoria di esperto Coordinatore pedagogico e Facilitatore degli interventi 

per la costituzione del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”.   

Sono presenti: 

il Dirigente Scolastico, Marzia Magnani, Presidente  

la DSGA Dott.ssa Maria Gabriella Gizzi commissario; 

la Sig.ra Acinapura Filomena commissario; 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione 

di:  

 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 SALVAGGIO Maria Anna  403/VII.6 del 16/01/2024 Coordinatore pedagogico  

2 GUARINO Maria Alessandra  486/VII del 19/01/2024 Facilitatore degli interventi 

3 MATTEO Maria Ilaria  482//VII del 19/01/2024 Facilitatore degli interventi  

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

a) COORDINATORE PEDAGOGICO per la costituzione del “TEAM PER LA PREVENZIONE 

DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA”:  

 

CANDIDATO: SALVAGGIO Maria Anna   

 Titoli valutabili  Punteggio Numero 

riferimento CV 

europeo 

Valutazione 

a cura del 

candidato  

Valutazione 

a cura della 

Commissione  

mailto:mtic81700q@istruzione.it
mailto:mtic81700q@pec.istruzione.it




 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI DI 

STUDIO  

A1. Laurea triennale/ 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento in Pedagogia;  

 

fino a 

90………………….4 

punti 

da 91 a 100 

……………….8 

punti 

da 101 a 110 e lode 

….…..10 punti 

 

 

Max punti 10 

  

 

 

10 

 

 

 

10 

A2. Diploma; 

(Alternativa al punto A.1)  

 

fino a 

90………………….2 

punti 

da 91 a 95 

……………….4 

punti 

da 96 a 100….…..6 

punti 

 

 

Max punti 6 

   

A3. Dottorato di ricerca in 

materie attinenti il progetto di 

cui all’art1 

Punti 2    

A4. Pubblicazioni riferite alla 

disciplina richiesta (1 punto per 

ogni pubblicazione) 

 

Max punti 4    

 

 

 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

SPECIFICI 

B1. Partecipazione a corsi di 

formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente 

(1 punto per ciascun corso)  

 Max punti 3    

B2. Certificazioni informatiche 

– ECDLEUCIP-EIPASS-CISCO 

(1 punto per certificazione) 

Max punti 2    

B3. Master I livello inerenti il 

settore di riferimento (2 punti 

per ogni corso)  

Max punti 6    

B4. Master II livello inerenti il 

settore di riferimento (4 punti 

per ogni corso) 

Max punti 12   8 0 

 

ESPERIENZE 

SERVIZIO  

C1. Conoscenze specifiche 

sull’argomento (componente 

gruppo di lavoro PNRR)  

10 punti   5 10 

 C2. Esperienze pregresse in 

PON e/o POR (2 punti per 

incarico) 

Max 10 punti   5 6 

 C3. Esperienze pregresse in 

Progetti di Istituto (1 punto per 

incarico) 

Max 5 punti     

                              TOTALE PUNTEGGIO   70 PUNTI   28 26 

 

b) FACILITATORE DEGLI INTERVENTI per la costituzione del “TEAM PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA”: 

CANDIDATO: MATTEO Maria Ilaria  
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 Titoli valutabili   Punteggio  Numero 

riferimento 

CV europeo 

Valutazione 

a cura del 

candidato 

Valutazione 

a cura della 

Commissione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI DI 

STUDIO  

A1. Laurea triennale/ 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento;  

 

fino a 

90………………….4 

punti 

da 91 a 100 

……………….8 

punti 

da 101 a 110 e lode 

….…..10 punti 

 

 

Max punti 10 

  

 

10 

 

 

10 

A2. Diploma; 

(Alternativa al punto A.1)  

 

fino a 

90………………….2 

punti 

da 91 a 95 

……………….4 

punti 

da 96 a 100….…..6 

punti 

 

 

Max punti 6 

   

A3. Dottorato di ricerca in 

materie attinenti il progetto di 

cui all’art1 

Punti 2    

A4. Pubblicazioni riferite alla 

disciplina richiesta (1 punto per 

ogni pubblicazione) 

 

Max punti 4    

 

 

 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

SPECIFICI 

B1. Partecipazione a corsi di 

formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente 

(1 punto per ciascun corso)  

 Max punti 3    

B2. Certificazioni informatiche 

– ECDLEUCIP-EIPASS-

CISCO (1 punto per 

certificazione) 

Max punti 2    

B3. Master I livello inerenti il 

settore di riferimento (2 punti 

per ogni corso)  

Max punti 6    

B4. Master II livello inerenti il 

settore di riferimento (4 punti 

per ogni corso) 

Max punti 12     

 

ESPERIENZE 

SERVIZIO  

C1. Conoscenze specifiche 

sull’argomento (componente 

gruppo di lavoro PNRR)  

10 punti   10 0 

 C2. Esperienze pregresse in 

PON e/o POR (2 punti per 

incarico) 

Max 10 punti   10 2 

 C3. Esperienze pregresse in 

Progetti di Istituto (1 punto per 

incarico) 

Max 5 punti   5 0 

                              TOTALE PUNTEGGIO  70 punti   35 12 

 

 



 

 

 

4 

CANDIDATO: GUARINO Maria Alessandra     

 Titoli valutabili   Punteggio  Numero 

riferimento 

CV europeo 

Valutazione 

a cura del 

candidato 

Valutazione 

a cura della 

Commissione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI DI 

STUDIO  

A1. Laurea triennale/ 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento;  

 

fino a 

90………………….4 

punti 

da 91 a 100 

……………….8 

punti 

da 101 a 110 e lode 

….…..10 punti 

 

 

Max punti 10 

  

 

10 

 

 

10 

A2. Diploma; 

(Alternativa al punto A.1)  

 

fino a 

90………………….2 

punti 

da 91 a 95 

……………….4 

punti 

da 96 a 100….…..6 

punti 

 

 

Max punti 6 

  

2 

 

0 

A3. Dottorato di ricerca in 

materie attinenti il progetto di 

cui all’art1 

Punti 2    

A4. Pubblicazioni riferite alla 

disciplina richiesta (1 punto per 

ogni pubblicazione) 

 

Max punti 4    

 

 

 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

SPECIFICI 

B1. Partecipazione a corsi di 

formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente 

(1 punto per ciascun corso)  

 Max punti 3    

B2. Certificazioni informatiche 

– ECDLEUCIP-EIPASS-

CISCO (1 punto per 

certificazione) 

Max punti 2    

B3. Master I livello inerenti il 

settore di riferimento (2 punti 

per ogni corso)  

Max punti 6    

B4. Master II livello inerenti il 

settore di riferimento (4 punti 

per ogni corso) 

Max punti 12     

 

ESPERIENZE 

SERVIZIO  

C1. Conoscenze specifiche 

sull’argomento (componente 

gruppo di lavoro PNRR)  

10 punti     

 C2. Esperienze pregresse in 

PON e/o POR (2 punti per 

incarico) 

Max 10 punti    

2 

 

2 

 C3. Esperienze pregresse in 

Progetti di Istituto (1 punto per 

incarico) 

Max 5 punti   2 0 

                              TOTALE PUNTEGGIO  70 punti   16 12 

 




