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Oggetto: VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL
CONFERIMENTO DI N.4 INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO PER L’AVVIO DI PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO

Addi 11 del mese di marzo dell’anno 2024, alle ore 10:00, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si
riunisce la commissione nominata con atto protocollo n.2163/VI1.6 del 08/03/2024 per I’esame delle istanze
pervenute e la formulazione della graduatoria di n.4 esperti per 1’avvio di percorsi di mentoring e orientamento,
di cui all’Avviso pubblico prot. 1827/V11.6 del 29/02/2024.

Sono presenti:

il Dirigente Scolastico, Marzia Magnani, Presidente

la DSGA Dott.ssa Maria Gabriella Gizzi commissario;
il Prof. Stigliano Gaetano commissario;

Verificato che sono pervenute, con riferimento all’Avviso pubblico le sotto specificate istanze di
partecipazione:

Cognome e Nome Protocollo n°
1 | Salvaggio Maria Anna 1987/V1I del 05/03/2024
2 | Bucello Filomena 2055/V11 del 06/03/2024
3 | Guarino Maria Alessandra 2058/V11 del 06/03/2024
4 | Chiurazzi Giuseppe 2110/V1I del 07/03/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’ Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: SALVAGGIO MARIA ANNA

Numero |Valutazione a|Valutazione a
Tabella di valutazione Punteggio riferimento cura del cura della
CV europeo| candidato |Commissione

Laurea Punti 5 per votazione fino a 80
specialistica/magistrale/vecc
hio ordinamento Punti 7 per votazione da 81 a 95 2.1 20 20
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Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110
e lode

Diploma di scuola
secondaria di secondo grado
(alternativo alla Laurea)

Punti 10

Dottorato di ricerca coerente
con il ruolo oggetto di
avviso

Punti 4 a dottorato fino ad un
massimo di 8 punti

Master di | e Il livello

Master congruente con il
ruolo oggetto di avviso,
conseguito presso Universita
in Italia o all’estero (durata
minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino ad un
massimo di 8 punti

2.2

Pubblicazioni coerenti con il
ruolo oggetto di avviso

Punti 2 per ogni pubblicazione fino
ad un massimo di 4 punti

Partecipazione in qualita di
discente a corsi di
formazione inerenti la
dispersione scolastica,
tutoring, mentoring,
bullismo, cyberbullismo,
orientamento, affettivita o
altri corsi inerenti

Punti.2 per ogni corso fino ad un
massimo di 6 punti

2.3

Partecipazione in qualita di
discente a corsi di

formazione in
comunicazione, ascolto
attivo, empatia, problem

solving e coaching

Punti.2 per ogni corso fino ad un
massimo di 6 punti

Partecipazione in qualita di
discente a corsi di
formazione afferenti
competenze educative e
psico-pedagogiche

Punti.2 per ogni corso fino ad un
massimo di 6 punti

Pregresse
attivita  di
orientamento

esperienze in
mentoring e

Punti 2 per ogni esperienza
pregressa fino ad un massimo di 8
punti

Pregresse  esperienze in
attivita e/o progetti contro la
dispersione, scolastica,
attivita e/o progetti contro il
bullismo e il cyberbullismo,
attivita elo progetti

Punti 2 per ogni esperienza
pregressa fino ad un massimo di 8
punti




sull’affettivita o altre attivita
e/o progetti inerenti

Punti 20 per votazione uguale a 110
e lode

Esperienze  pregresse  di | 2 punti per ogni incarico fino ad un 1.1 4 2
Coordinatore di classe massimo di 4 punti
Esperienze  pregresse  di | 2 punti per ogni incarico fino ad un 1.2 4 4
Funzione strumentale massimo di 4 punti
Esperienza di collaborazione
con Enti di
formazione/Fondazioni a . . . .
. .| Punti 2 per ogni esperienza fino ad
scopo sociale/Agenzie : X .
. e - | un massimo di 6 punti
formative e simili coerenti
con il ruolo oggetto di
Awviso
Altre esperienze in attivita di
comunicazione, ascolto | Punti 2 per ogni esperienza fino ad
attivo, empatia, problem | un massimo di 6 punti
solving e coaching
Altre esperienze In att'.V'ta Punti 2 per ogni esperienza fino ad
educative e psico- : ” .
. un massimo di 6 punti
pedagogiche
TOTALE PUNTEGGIO 110 PUNTI 38 36
CANDIDATO: BUCELLO FILOMENA
Numero |Valutazione a|Valutazione a
Tabella di valutazione Punteggio riferimento cura del cura della
CV europeo| candidato |Commissione
Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laur_ea_ . . Punti 9 per votazione da 96 a 100
specialistica/magistrale/vecc
hio ordinamento Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110 12 5

Diploma di scuola
secondaria di secondo grado
(alternativo alla Laurea)

Punti 10

Dottorato di ricerca coerente
con il ruolo oggetto di
avviso

Punti 4 a dottorato fino ad un
massimo di 8 punti

Master di | e 1l livello

Master congruente con il
ruolo oggetto di avviso,
conseguito presso Universita

Punti 2 per ogni master fino ad un
massimo di 8 punti




in Italia o all’estero (durata
minima di un anno)

Pubblicazioni coerenti con il
ruolo oggetto di avviso

Punti 2 per ogni pubblicazione fino
ad un massimo di 4 punti

Partecipazione in qualita di
discente a  corsi di

formazione  inerenti la
dispersione scolastica, | Punti.2 per ogni corso fino ad un 6
tutoring, mentoring, | massimo di 6 punti
bullismo, cyberbullismo,
orientamento, affettivita o
altri corsi inerenti
Partecipazione in qualita di
discente a corsi di
formazione in | Punti.2 per ogni corso fino ad un
comunicazione, ascolto | massimo di 6 punti
attivo, empatia, problem
solving e coaching
Partecipazione in qualita di
discente a  corsi di . . .
. .| Punti.2 per ogni corso fino ad un
formazione afferenti : . .
. massimo di 6 punti
competenze educative e
psico-pedagogiche
Pregresse  esperienze in | Punti 2 per ogni esperienza
attivita di  mentoring e | pregressa fino ad un massimo di 8
orientamento punti 4
Pregresse  esperienze in
attivita e/o progetti contro la
dispersione, scolastica, . . .
SN - .| Punti 2 per ogni esperienza
attivita e/o progetti contro il . . .
. ' - pregressa fino ad un massimo di 8
bullismo e il cyberbullismo, :
attivita elo progetti punt
sull’affettivita o altre attivita
e/o progetti inerenti
Esperienze  pregresse di | 2 punti per ogni incarico fino ad un 4
Coordinatore di classe massimo di 4 punti
Esperienze  pregresse di | 2 punti per ogni incarico fino ad un 25

Funzione strumentale

massimo di 4 punti

Esperienza di collaborazione
con Enti di
formazione/Fondazioni a
scopo sociale/Agenzie
formative e simili coerenti
con il ruolo oggetto di
Awviso

Punti 2 per ogni esperienza fino ad
un massimo di 6 punti

Altre esperienze in attivita di
comunicazione, ascolto

Punti 2 per ogni esperienza fino ad
un massimo di 6 punti




attivo, empatia,
solving e coaching

problem

Altre esperienze in attivita
educative e psico-
pedagogiche

Punti 2 per ogni esperienza fino ad
un massimo di 6 punti

TOTALE PUNTEGGIO

110 PUNTI

CANDIDATO: GUARINO MARIA ALESSANDRA

Numero |Valutazione a|Valutazione a
Tabella di valutazione Punteggio riferimento cura del cura della
CV europeo| candidato |Commissione
Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laur_ea_ . . Punti 9 per votazione da 96 a 100
specialistica/magistrale/vecc
hio ordinamento Punti 12 per votazione 101 a 105 1 20 20

Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110
e lode

Diploma di scuola
secondaria di secondo grado
(alternativo alla Laurea)

Punti 10

Dottorato di ricerca coerente
con il ruolo oggetto di
avviso

Punti 4 a dottorato fino ad un
massimo di 8 punti

Master di | e Il livello

Master congruente con il
ruolo oggetto di avviso,
conseguito presso Universita
in Italia o all’estero (durata
minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino ad un
massimo di 8 punti

Pubblicazioni coerenti con il
ruolo oggetto di avviso

Punti 2 per ogni pubblicazione fino
ad un massimo di 4 punti

Partecipazione in qualita di

discente a  corsi di
formazione inerenti la
dispersione scolastica,
tutoring, mentoring,
bullismo, cyberbullismo,
orientamento, affettivita o

altri corsi inerenti

Punti.2 per ogni corso fino ad un
massimo di 6 punti




Partecipazione in qualita di
discente a  corsi di
formazione in
comunicazione, ascolto
attivo, empatia, problem
solving e coaching

Punti.2 per ogni corso fino ad un
massimo di 6 punti

Partecipazione in qualita di
discente a corsi di
formazione afferenti
competenze educative e
psico-pedagogiche

Punti.2 per ogni corso fino ad un
massimo di 6 punti

Pregresse  esperienze in
attivita di mentoring e
orientamento

Punti 2 per ogni esperienza
pregressa fino ad un massimo di 8
punti

Pregresse  esperienze in
attivita e/o progetti contro la
dispersione, scolastica,
attivita e/o progetti contro il
bullismo e il cyberbullismo,
attivita elo progetti
sull’affettivita o altre attivita
e/o progetti inerenti

Punti 2 per ogni esperienza
pregressa fino ad un massimo di 8
punti

Esperienze  pregresse  di | 2 punti per ogni incarico fino ad un 4 /
Coordinatore di classe massimo di 4 punti
Esperienze  pregresse  di | 2 punti per ogni incarico fino ad un 4 /
Funzione strumentale massimo di 4 punti
Esperienza di collaborazione
con Enti di
formazione/Fondazioni a . . . .
. .~ | Punti 2 per ogni esperienza fino ad
scopo sociale/Agenzie : ? .
. - - | un massimo di 6 punti
formative e simili coerenti
con il ruolo oggetto di
Awvviso
Altre esperienze in attivita di
comunicazione, ascolto | Punti 2 per ogni esperienza fino ad
attivo, empatia, problem | un massimo di 6 punti
solving e coaching
Altre esperienze n att'.V'ta Punti 2 per ogni esperienza fino ad
educative e psico- : " .
. un massimo di 6 punti
pedagogiche
TOTALE PUNTEGGIO 110 PUNTI 28 20




CANDIDATO: CHIURAZZI GIUSEPPE

Numero |Valutazione a|Valutazione a
Tabella di valutazione Punteggio riferimento cura del cura della
CV europeo| candidato |Commissione
Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laur_ea_ . . Punti 9 per votazione da 96 a 100
specialistica/magistrale/vecc
hio ordinamento Punti 12 per votazione 101 a 105 20 20

Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110
e lode

Diploma di scuola
secondaria di secondo grado
(alternativo alla Laurea)

Punti 10

Dottorato di ricerca coerente
con il ruolo oggetto di
avviso

Punti 4 a dottorato fino ad un
massimo di 8 punti

Master di | e Il livello

Master congruente con il
ruolo oggetto di avviso,
conseguito presso Universita
in Italia o all’estero (durata
minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino ad un
massimo di 8 punti

Pubblicazioni coerenti con il
ruolo oggetto di avviso

Punti 2 per ogni pubblicazione fino
ad un massimo di 4 punti

Partecipazione in qualita di

discente a  corsi di
formazione inerenti la
dispersione scolastica,
tutoring, mentoring,
bullismo, cyberbullismo,

orientamento, affettivita o
altri corsi inerenti

Punti.2 per ogni corso fino ad un
massimo di 6 punti

Partecipazione in qualita di

discente a corsi di
formazione in
comunicazione, ascolto
attivo, empatia, problem

solving e coaching

Punti.2 per ogni corso fino ad un
massimo di 6 punti

Partecipazione in qualita di

discente a corsi di
formazione afferenti
competenze educative e

psico-pedagogiche

Punti.2 per ogni corso fino ad un
massimo di 6 punti




Pregresse  esperienze in
attivita di  mentoring e
orientamento

Punti 2 per ogni esperienza
pregressa fino ad un massimo di 8
punti

Pregresse  esperienze in
attivita e/o progetti contro la
dispersione, scolastica,
attivita e/o progetti contro il

Punti 2 per ogni esperienza

. . . 2 5
bullismo e il cyberbullismo, pL%g][iressa fino ad un massimo di 8
attivita elo progetti P
sull’affettivita o altre attivita
e/o progetti inerenti
Esperienze  pregresse  di | 2 punti per ogni incarico fino ad un 4 /
Coordinatore di classe massimo di 4 punti
Esperienze  pregresse  di | 2 punti per ogni incarico fino ad un
Funzione strumentale massimo di 4 punti
Esperienza di collaborazione
con Enti di
formazione/Fondazioni a . . . .
. .~ | Punti 2 per ogni esperienza fino ad
SCopo sociale/Agenzie : ” .
. L - | un massimo di 6 punti
formative e simili coerenti
con il ruolo oggetto di
Avviso
Altre esperienze in attivita di
comunicazione, ascolto | Punti 2 per ogni esperienza fino ad
attivo, empatia, problem | un massimo di 6 punti
solving e coaching
Altre esperienze n att'.\”ta Punti 2 per ogni esperienza fino ad
educative e psico- : ’ .
. un massimo di 6 punti
pedagogiche
TOTALE PUNTEGGIO 110 PUNTI 26 22

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente:

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI:

E ORIENTAMENTO

ESPERTO PER L’AVVIO DI PERCORSI DI MENTORING

Cognome e Nome Punteggio complessivamente assegnato
1 | Salvaggio Maria Anna 36
2 | Chiurazzi Giuseppe 22
3 | Guarino Maria Alessandra 20
4 | Bucello Filomena 5




Alle ore 11:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

1l presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Nova Siri, 11/03/2024

I componenti della Commissione:

S VAgy

3 %,
N niz.
%./4"";‘:‘.'1;&!—{3\ ﬁ



