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Oggetto: VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL 

CONFERIMENTO DI N.6 INCARICHI INDIVIDUALI DI CUI N.3 DI FORMATORE ESPERTO E 

N.3 DI TUTOR DIDATTICI PER L’AVVIO DI N.3 PERCORSI DI FORMAZIONE DESTINATI AL 

PERSONALE DOCENTE DELL’I.C. “LUIGI SETTEMBRINI” 

 

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Decreto del Ministero dell’istruzione 11 

agosto 2022, n.222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione 

digitale” -Titolo Progetto: “Animatore digitale: formazione del personale interno”-Codice Identificativo 

progetto: M4C1I2.1-2022-941 -P-3880- CUP: E54D22001900006. 
 

 

Addì 26 del mese di marzo dell’anno 2024, alle ore 9:00, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si 

riunisce la commissione nominata con atto protocollo n.2787/VII.6 del 25/03/2024 per l’esame delle istanze 

pervenute e la formulazione della graduatoria di n.3 Formatori esperti e n.3 Tutor didattici per l’avvio di n.3 

Percorsi di formazione destinati al personale docente dell’I.C: “Luigi Settembrini” di cui all’Avviso pubblico 

prot. 2436/VII.6 del 15/03/2024.  

Sono presenti: 

il Dirigente Scolastico, Marzia Magnani, Presidente  

la DSGA Dott.ssa Maria Gabriella Gizzi commissario; 

il Prof. Stigliano Gaetano commissario; 

 

Verificato che sono pervenute, con riferimento all’Avviso pubblico le sotto specificate istanze di 

partecipazione: 

 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Candidatura  

1 Favale Rosalba 2686/VI.1 del 22/03/2024 Tutor didattico  

2 Mottola Giuseppina 2087/VI.1 del 22/03/2024 Formatore esperto 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  
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a) FORMATORE ESPERTO: 

CANDIDATO: MOTTOLA GIUSEPPINA 

 

 Titolo percorso di formazione 

X Gioco con il digitale  

X Imparo e mi diverto con il digitale  

X Il digitale per l’inclusione  

 

 
 Titoli valutabili  Punteggio Numero di 

riferimento CV 

europeo 

Valutazione 

a cura del 

candidato 

Valutazione a 

cura della 

Commissione  

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI DI 

STUDIO  

A1. Laurea triennale/ 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento;  
 

fino a 90………………….4 

punti 

da 91 a 100 
……………….8 punti 

da 101 a 110 e lode 

….…..10 punti 
 

Max punti 10 

 

 

 
 

1 

 

 

 
 

10 
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A2. Diploma; 

(Alternativa al punto A.1)  

 

fino a 90………………….2 

punti 

da 91 a 95 ……………….4 
punti 

da 96 a 100….…..6 punti 

 
Max punti 6 

   

A3. Dottorato di ricerca in 
materie attinenti il progetto di 

cui all’art1 

 
 

Punti 2    

A4. Pubblicazioni riferite alla 
disciplina richiesta (1 punto per 

ogni pubblicazione) 

 

Max punti 3    

 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

SPECIFICI 

B1. Partecipazione a corsi di 

formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente 

(2 punto per ciascun corso)  

 Max punti 4 3 

 

4 4 

B2. Certificazioni informatiche 
– ECDLEUCIP-EIPASS-CISCO 

(2 punto per certificazione) 

Max punti 6    

B3. Master I livello inerenti il 
settore di riferimento (1 punti 

per ogni corso)  

Max punti 2    
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B4. Master II livello inerenti il 

settore di riferimento (2 punti 

per ogni corso) 

Max punti 6    

 
ESPERIENZE 

SERVIZIO  

C1. Incarico di Animatore 
Digitale  

(4 punti per ogni incarico) 

Max punti 12  2 12 12 

 C2. Pregresse esperienze come 

ESPERTO in progetti PON (3 
punti per ogni incarico) 

Max 9 punti 2 9 9 

                              TOTALE PUNTEGGIO   60 PUNTI   35 35 

 

b) TUTOR DIDATTICO  

CANDIDATO: FAVALE ROSALBA  

 

 Titolo percorso di formazione 

X Gioco con il digitale  

X Imparo e mi diverto con il digitale  

X Il digitale per l’inclusione  

 

 
 TITOLI VALUTABILI  PUNTEGGIO  Numero di 

riferimento CV 

europeo 

Valutazione a 

cura del 

candidato 

Valutazione a 

cura della 

Commissione 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI DI 

STUDIO  

A1. Laurea triennale/ 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento;  

 

fino a 

90………………….4 

punti 

da 91 a 100 
……………….8 punti 

da 101 a 110 e lode  

….…..10 punti 
 

 

Max punti 10 

   

A2. Diploma; 

(Alternativa al punto A.1)  
 

fino a 

90………………….2 
punti 

da 91 a 95 

……………….4 punti 
da 96 a 100 ….…..6 punti 

 

 
Max punti 6 

1 2 2 

A3. Dottorato di ricerca in 

materie attinenti il progetto di 
cui all’art1 

Punti 2    

A4. Pubblicazioni riferite alla 

disciplina richiesta (1 punto per 
ogni pubblicazione) 

 

Max punti 3    



 

 

 

4 

 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

SPECIFICI 

B1. Partecipazione a corsi di 

formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente 
(2 punto per ciascun corso)  

 Max punti 4 3 4 4 

B2. Certificazioni informatiche 

– ECDLEUCIP-EIPASS-
CISCO (2 punto per 

certificazione) 

Max punti 6    

B3. Master I livello inerenti il 
settore di riferimento (1 punti 

per ogni corso)  

Max punti 2    

B4. Master II livello inerenti il 

settore di riferimento (2 punti 
per ogni corso) 

Max punti 6    

 

ESPERIENZE 

SERVIZIO  

C1. Pregresse esperienze come 

TUTOR in progetti PON (3 

punti per ogni incarico) 
 

Max punti 9 2 9 3 

 C.2 Anni di servizio (3 punti 

per ogni anno di servizio) 

Max punti 12 2 12 12 

                              TOTALE PUNTEGGIO   60 PUNTI   27 21 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente: 

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: FORMATORE ESPERTO per i seguenti Moduli:  

Titolo percorso di formazione 

Gioco con il digitale  

Imparo e mi diverto con il digitale  

Il digitale per l’inclusione  

 

 Cognome e Nome Punteggio complessivamente assegnato    

1 Mottola Giuseppina 35 

 

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: TUTOR DIDATTICO per i seguenti Moduli:  

Titolo percorso di formazione 

Gioco con il digitale  

Imparo e mi diverto con il digitale  

Il digitale per l’inclusione  

 

 Cognome e Nome Punteggio complessivamente assegnato    

1 Favale Rosalba 21 

 




