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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N.6 

INCARICHI INDIVIDUALI DI CUI N.3 DI FORMATORE ESPERTO E N.3 DI TUTOR DIDATTICI 

PER L’AVVIO DI N.3 PERCORSI DI FORMAZIONE DESTINATI AL PERSONALE DOCENTE 

DELL’I.C. “LUIGI SETTEMBRINI” 

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Decreto del Ministero dell’istruzione 11 

agosto 2022, n.222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione 

digitale” -Titolo Progetto: “Animatore digitale: formazione del personale interno”-Codice Identificativo 

progetto: M4C1I2.1-2022-941 -P-3880- CUP: E54D22001900006. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, 

della legge 30 dicembre 2020, n.178. Decreto del Ministero dell’Istruzione 11 agosto 2022, n.222, art.2- 

“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1. “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4- 

Componente   1   del Piano Nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea -Next Generation 

EU; 

VISTA la nota m_pi.AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0091698 del 31/10/2022 del Ministero dell’Istruzione 

-Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e di resilienza, avente ad oggetto: “Progetti in essere del 

PNRR: Articolo1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n.178. il Decreto del Ministero dell’Istruzione 

11 agosto 2022, n.222, art.2- “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di 

investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il personale 
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scolastico” di cui alla Missione 4-Componente 1 del PNRR. Trasmissione del codice unico del progetto (CUP) 

e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024”; 

VISTA la trasmissione da parte di questo Istituto scolastico del relativo progetto all’Unità di missione per 

il PNRR tramite la piattaforma “Futura PNRR-Gestione Progetti” in data 08/11/2022; 

VISTA la “Nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto”, del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

prot. m_pi.AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0024917 del 27/2/2023 (prot. interno 625 C/14 del 01/03/2023); 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio, prot.0000964 del 27/03/2023; 

VISTA la nomina del RUP, prot.000969 del 28/03/2023; 

VISTA l’azione di disseminazione, prot.0001273 del 27/04/2023; 

VISTO il Programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.2 del 14/02/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Animatore digitale: formazione del personale 

interno” - Codice Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941 -P-3880- CUP: E54D22001900006, di 

individuare n.3 Formatori esperti e n.3 Tutor didattici per la realizzazione di n.3 Percorsi di formazione del 

personale docente dell’I.C. “Luigi Settembrini”, finalizzati alla promozione della trasformazione digitale nella 

didattica e nell’organizzazione scolastica.  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le 

seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto 

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra 

Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione 

(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 

n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un 

Contratto di Lavoro Autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva tra il personale interno all’Istituzione scolastica 

volta al conferimento di n.6 incarichi individuali di cui n.3 di Formatore esperto e n.3 Tutor didattici per l’avvio 

di n.3 Percorsi di formazione rivolti al personale docente dell’I.C. “Luigi Settembrini” finalizzati alla 

promozione della trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica; 
CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 

delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dirigente scolastico Marzia Magnani, che risulta pienamente 

idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
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CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Marzia Magnani ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

prot. 2101/A32 del 30/06/2023 adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 30/06/2023; 

VISTO l’art.7 commi 6 e seguenti del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.;  

VISTO  il proprio Decreto per l’avvio di una procedura di selezione di n.3 Formatori esperti e di n.3 Tutor 

didattici per l’avvio di n.3 Percorsi di Formazione destinati al personale docente dell’I.C. “Luigi Settembrini”, 

prot.2431/VII.6 del 15/03/2024; 

                                      EMANA  

Il presente AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N.6 

INCARICHI INDIVIDUALI DI CUI N.3 FORMATORI ESPERTI E N.3 TUTOR DIDATTICI PER 

L’AVVIO DI N.3 PERCORSI DI FORMAZIONE DESTINATI AL PERSONALE DOCENTE 

DELL’I.C. “LUIGI SETTEMBRINI”, nell’ambito del Progetto del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza 

- Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Decreto del Ministero dell’istruzione 11 agosto 2022, n.222, articolo 2 – “Azioni 

di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” -Titolo Progetto: “Animatore 

digitale: formazione del personale interno”-Codice Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941 -P-

3880- CUP: E54D22001900006. 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione tra il personale interno è finalizzato al reclutamento di n.3 Formatori 

esperti e di n.3 Tutor didattici per l’avvio di n.3 Percorsi di Formazione destinati al personale docente 

dell’I.C. “Luigi Settembrini”, finalizzati alla promozione della trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica, in attuazione del Progetto PNRR dal Titolo “Animatore digitale: formazione 

del personale interno” - Codice Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941 -P-3880- CUP: 

E54D22001900006. 

Nello specifico, la procedura di selezione e finalizzata al reclutamento di n.3 Formatori esperti e n.3 Tutor 

didattici per l’attuazione dei Percorsi di formazione destinati al personale docente dell’I.C. “Luigi settembrini” 

di seguito indicati:  

Titolo percorso di 

formazione 

Contenuti Ore Personale scolastico 

destinatario 

Gioco con il digitale  Software di progettazione e 

condivisione. Risorse online. Coding. 

Digital Storytelling. GDPR 

8 Docenti scuola infanzia  

Imparo e mi diverto con il 

digitale  

Software di progettazione e 

condivisione. Risorse online. Coding. 

Digital Storytelling. GDPR 

Realtà aumentata e intelligenza 

artificiale  

8 Docenti scuola primaria  



Il digitale per l’inclusione  Software di progettazione e 

condivisione. Risorse online. Coding. 

Digital Storytelling. GDPR 

Realtà aumentata e intelligenza 

artificiale 

Digitale per l’inclusione  

8 Docenti scuola 

secondaria di primo 

grado  

L’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti prestazioni:  

 Formatori esperti 

• Predisporre, di concerto con il Tutor Didattico, un progetto dettagliato delle attività formative da 

condividere con il Dirigente scolastico; 

• Realizzare, nei tempi e secondo le modalità di svolgimento definite di concerto con il Dirigente 

scolastico, i percorsi di formazione;  

• Partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;  

• Collaborare con il Tutor didattico nello sviluppo delle tematiche, nella produzione del materiale 

didattico inerente il percorso formativo; 

• Consegnare, a richiesta, specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a 

quel momento conseguiti; 

• Produrre una relazione finale sul lavoro svolto;  

• Operare, per la parte di competenza, sulla Piattaforma Futura e Scuola Futura 

Tutor didattici 

▪ Predisporre, di concerto con il Formatore esperto, un progetto dettagliato delle attività formative da 

condividere con il Dirigente scolastico; 

▪ Realizzare, nei tempi e secondo le modalità di svolgimento definite di concerto con il Dirigente 

scolastico, i percorsi di formazione;  

▪ Partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;  

▪ Collaborare con il Formatore esperto nello sviluppo delle tematiche, nella produzione del materiale 

didattico inerente il percorso formativo; 

▪ Consegnare, a richiesta, specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a 

quel momento conseguiti; 

▪ Produrre una relazione finale sul lavoro svolto;  

▪ Operare, per la parte di competenza, sulla Piattaforma Futura e Scuola Futura 

   Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 
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vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione per il ruolo di FORMATORE ESPERTO 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I Curricula, obbligatoriamente in formato 

europeo, pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e 

professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard 

prescritti per i contenuti. 

I candidati, a pena di esclusione, dovranno essere titolari di SPID personale per poter accedere ed operare 

sulla piattaforma PNRR FUTURA/SCUOLA FUTURA.  

 

 TITOLI VALUTABILI  PUNTEGGIO  

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI DI 

STUDIO  

A1. Laurea triennale/ 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento;  

 

fino a 90………………….4 punti 

da 91 a 100 ……………….8 punti 

da 101 a 110 e lode ….…..10 punti 

 

Max punti 10 

A2. Diploma; 

(Alternativa al punto A.1)  

 

fino a 90………………….2 punti 

da 91 a 95 ……………….4 punti 

da 96 a 100….…..6 punti 

 

Max punti 6 

A3. Dottorato di ricerca in materie 

attinenti il progetto di cui all’art1 

Punti 2 



A4. Pubblicazioni riferite alla disciplina 

richiesta (1 punto per ogni 

pubblicazione) 

 

Max punti 3 

 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

SPECIFICI 

B1. Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti alla figura richiesta, in qualità 

di discente (2 punto per ciascun corso)  

 Max punti 4 

B2. Certificazioni informatiche – 

ECDLEUCIP-EIPASS-CISCO (2 punto 

per certificazione) 

Max punti 6 

B3. Master I livello inerenti il settore di 

riferimento (1 punti per ogni corso)  

Max punti 2 

B4. Master II livello inerenti il settore di 

riferimento (2 punti per ogni corso) 

Max punti 6 

 

ESPERIENZE 

SERVIZIO  

C1. Incarico di Animatore Digitale  

(4 punti per ogni incarico) 

Max punti 12  

 C2. Pregresse esperienze come 

ESPERTO in progetti PON (3 punti per 

ogni incarico) 

Max 9 punti 

                              TOTALE PUNTEGGIO   60 PUNTI  

 

Tutti i titoli ed esperienze dichiarati nella tabella di cui all’Allegato sub B “Scheda di 

Autovalutazione”, devono essere esplicitati nel CV in formato europeo allegato e devono 

riportare i riferimenti che ne consentono un’eventuale verifica (data o periodo e 

ente/amministrazione/azienda certificate). 

I Titoli e le esperienze dichiarati nella tabella di cui al citato Allegato sub B ma non riportati 

nel CV europeo non costituiranno oggetto di valutazione.  

Articolo 5 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 8 ore per Modulo da espletarsi oltre l’orario 

di servizio.  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 6 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo orario è stabilito in € 51,09 (Euro cinquantuno/09), inteso quale importo lordo stato, 

rapportato alle ore effettivamente prestate. 

2. Il corrispettivo verrà erogato al termine dell’effettivo espletamento dell’incarico. 

Articolo 3 

Criteri di selezione per il ruolo di TUTOR DIDATTICO 
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Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I Curricula, obbligatoriamente in formato 

europeo, pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e 

professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard 

prescritti per i contenuti. 

I candidati, a pena di esclusione, dovranno essere titolari di SPID personale per poter accedere ed operare 

sulla piattaforma PNRR FUTURA.  

 

 TITOLI VALUTABILI  PUNTEGGIO  

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI DI 

STUDIO  

A1. Laurea triennale/ 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento;  

 

fino a 90………………….4 punti 

da 91 a 100 ……………….8 punti 

da 101 a 110 e lode  ….…..10 punti 

 

 

Max punti 10 

A2. Diploma; 

(Alternativa al punto A.1)  

 

fino a 90………………….2 punti 

da 91 a 95 ……………….4 punti 

da 96 a 100 ….…..6 punti 

 

 

Max punti 6 

A3. Dottorato di ricerca in materie 

attinenti il progetto di cui all’art1 

Punti 2 

A4. Pubblicazioni riferite alla disciplina 

richiesta (1 punto per ogni 

pubblicazione) 

 

Max punti 3 

 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

SPECIFICI 

B1. Partecipazione a corsi di formazione 

attinenti alla figura richiesta, in qualità 

di discente (2 punto per ciascun corso)  

 Max punti 4 

B2. Certificazioni informatiche – 

ECDLEUCIP-EIPASS-CISCO (2 punto 

per certificazione) 

Max punti 6 

B3. Master I livello inerenti il settore di 

riferimento (1 punti per ogni corso)  

Max punti 2 

B4. Master II livello inerenti il settore di 

riferimento (2 punti per ogni corso) 

Max punti 6 

 

ESPERIENZE 

SERVIZIO  

C1. Pregresse esperienze come TUTOR 

in progetti PON (3 punti per ogni 

incarico) 

 

Max punti 9 

 C.2 Anni di servizio (3 punti per ogni 

anno di servizio) 

Max punti 12 

                              TOTALE PUNTEGGIO   60 PUNTI  



Tutti i titoli ed esperienze dichiarati nella tabella di cui all’Allegato sub B “Scheda di 

Autovalutazione”, devono essere esplicitati nel CV in formato europeo allegato e devono 

riportare i riferimenti che ne consentono un’eventuale verifica (data o periodo e 

ente/amministrazione/azienda certificate). 

I Titoli e le esperienze dichiarati nella tabella di cui al citato Allegato sub B ma non riportati 

nel CV europeo non costituiranno oggetto di valutazione.  

Articolo 5 

Durata dell’incarico 

3. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 8 ore per Modulo da espletarsi oltre l’orario 

di servizio.  

4. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 6 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

3. Il corrispettivo orario è stabilito in € 25,54 (Euro cinquantuno/09), inteso quale importo lordo stato, 

rapportato alle ore effettivamente prestate. 

4. Il corrispettivo verrà erogato al termine dell’effettivo espletamento dell’incarico. 

Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore oltre 

le ore 14:00 del giorno 22/03/2024 all’ufficio Protocollo dell’I.C. “Luigi Settembrini” - Nova Siri (MT):  

A) via PEC all’indirizzo mtic81700q@pec.istruzione.it  con oggetto:  

• “NOME e COGNOME_Candidatura Formatore esperto- Progetto PNRR Titolo Progetto: “ 

“Animatore digitale: formazione del personale interno”-:M4C1I2.1-2022-941 -P-3880- CUP: 

E54D22001900006; 

• NOME e COGNOME_Candidatura Tutor didattico- Progetto PNRR Titolo Progetto: “ 

“Animatore digitale: formazione del personale interno”-:M4C1I2.1-2022-941 -P-3880- CUP: 

E54D22001900006; 

B) oppure in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura e dovrà riportare la seguente dicitura:  

•  “NOME e COGNOME_Candidatura Formatore esperto- Progetto PNRR Titolo Progetto: “ 

“Animatore digitale: formazione del personale interno”-:M4C1I2.1-2022-941 -P-3880- CUP: 

E54D22001900006; 

• NOME e COGNOME_Candidatura Tutor didattico- Progetto PNRR Titolo Progetto: “ 

“Animatore digitale: formazione del personale interno”-:M4C1I2.1-2022-941 -P-3880- CUP: 

E54D22001900006; 

1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

mailto:mtic81700q@pec.istruzione.it
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potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

il curriculum vitae, obbligatoriamente in formato europeo, pena l’esclusione, del candidato 

attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 

procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato. 

4. La domanda di partecipazione dovrà, altresì, essere corredata, pena l’esclusione, dall’Allegato sub B 

“Scheda di Autovalutazione”, debitamente firmato e datato;  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere inoltre corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. È possibile presentare domanda di partecipazione come Formatore esperto o come Tutor didattico 

per più Moduli.  

7. L’incarico di Formatore esperto è incompatibile con quello di Tutor didattico e viceversa. 

8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 8 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Articolo 9 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 

da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente 

di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  



Articolo 10 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. “Luigi Settembrini”, con sede in Nova Siri 

(MT) in Via E. Fermi snc, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: mtic81700q@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’I.C. “Luigi Settembrini” è stato individuato, nel 

Dott.ssa Avv. Emanuela Caricati, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:dpo@legaldigital.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 12 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente scolastico, Marzia Magnani, e-mail istituzionale: mtic81700q@istruzione.it, numero di telefono 

0835536095. 

Articolo 13 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti” – PNRR- PNRR 

“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali (D.M. 222/2022) – Titolo Progetto: “Animatore digitale: 

formazione del personale interno” -M4C1l2-1-2022-941-P-3880 

Articolo 14 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n.165/2001.  

Articolo 15 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marzia Magnani 

f.to digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.i 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

• All.B: Scheda di Autovalutazione 
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