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Oggetto: VERBALE ESAME ISTANZE per la selezione tra il personale interno per il conferimento di 

n.10 incarichi individuali di Docente Esperto per la realizzazione di n.3 edizioni ciascuno di Percorsi di 

mentoring e orientamento  

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica”-“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione 

europea-Next Generation EU - Titolo del Progetto: “In-Contro” – CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51999-

C.U.P.: E54D21000920006 

 

 

Addì 01del mese di aprile dell’anno 2025, alle ore 17:15, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si 

riunisce la commissione nominata con atto protocollo n.3001/VII.6 del 31/03/2025 per l’esame delle istanze 

pervenute e la formulazione della graduatoria di cui all’Avviso pubblico, prot.2594/VII.6 del 21/03/2025. 

Sono presenti: 

il Dirigente Scolastico, Marzia Magnani, Presidente  

la docente Favale Rosalba commissario; 

l’Ass. Amm. Tufaro Anna Maria commissario; 

 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione: 

 Cognome e Nome Protocollo n°    

1 Stigliano Carmen 2720/VII del 25/03/2025 

2 Genovese Francesca Maria  2776/VI.1 del 26/03/2025 

3 Guarino Maria Alessandra  2822/VI.1 del 27/03/2025 

4 Cucciniello Paola  2850/VI.1 del 27/03/2025 

5 Truncellito Antonella  2871/IV.5 del 28/03/2025 

6 Giannone Valentina  2911/VI.1 del 28/03/2025 

7 Stigliano Gaetano 2925/VI.1 del 29/03/2025 

8 Matteo Maria Ilaria  2930/VI.1 del 29/03/2025 

9 Violante Angelo Raffaele 2951/VI.1 del 29/03/2025 

10 Bucello Filomena  2952/VI.1 del 29/03/2025 
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La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

1)CANDIDATO: STIGLIANO CARMEN 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

10 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

8 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

6 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

6 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

12 



 

 

 

3 

referenti progetto, responsabili 

dipartimento, altro)  

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                              42 

 

2) CANDIDATO: GENOVESE FRANCESCA MARIA  

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

9 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

6 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

6 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

6 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

12 



 

 

 

4 

referenti progetto, responsabili 

dipartimento, altro)  

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                              39 

 

3) CANDIDATO: GUARINO MARIA ALESSANDRA  

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

10 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

6 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

4 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

6 



 

 

 

5 

referenti progetto, responsabili 

dipartimento, altro)  

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                              26 

 

4) CANDIDATO: CUCCINIELLO PAOLA 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

10 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

2 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

6 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

4 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

 



 

 

 

6 

referenti progetto, responsabili 

dipartimento, altro)  

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                              22 

 

5) CANDIDATO: TRUNCELLITO ANTONELLA  

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

9 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

2 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

3 



 

 

 

7 

referenti progetto, responsabili 

dipartimento, altro)  

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                              14 

 

6) CANDIDATO: GIANNONE VALENTINA  

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

9 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

 



 

 

 

8 

referenti progetto, responsabili 

dipartimento, altro)  

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                              9 

 

7) CANDIDATO: STIGLIANO GAETANO 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

7 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

2 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

2 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

2 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

12 



 

 

 

9 

referenti progetto, responsabili 

dipartimento, altro)  

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                              25 

 

8) CANDIDATO: MATTEO MARIA ILARIA  

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

9 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

8 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

2 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

6 



 

 

 

10 

referenti progetto, responsabili 

dipartimento, altro)  

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                              25 

 

9) CANDIDATO: VIOLANTE ANGELO RAFFAELE  

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

9 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

 



 

 

 

11 

referenti progetto, responsabili 

dipartimento, altro)  

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                              9 

 

10) CANDIDATO: BUCELLO FILOMENA  

 Tabella di valutazione Punteggio 
Valutazione a cura della 

Commissione 

1 

Laurea specialistica/magistrale/vecchio 

ordinamento 

 

Punti 5 per votazione fino a 80 

Punti 6 per votazione da 81 a 95 

Punti 7 per votazione da 96 a 100 

Punti 8 per votazione 101 a 105 

Punti 9 per votazione da 106 a 

110 

Punti 10 per votazione uguale a 

110 e lode 

8 

2 
Dottorato di ricerca coerente con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 4 a dottorato fino ad un 

massimo di 8 punti 

 

3 

Master di I o II livello   

coerente con il ruolo oggetto di avviso, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (1500h/60 cfu) 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

4 

4 
Pubblicazioni coerenti con il ruolo 

oggetto di avviso  

Punti 2 per ogni pubblicazione 

fino ad un massimo di 4 punti 

 

 

5 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione inerenti la 

dispersione scolastica, tutoring, 

mentoring, bullismo, cyberbullismo, 

orientamento, affettività o altri corsi 

inerenti 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

6 

6 

Partecipazione in qualità di discente a 

corsi di formazione in comunicazione, 

ascolto attivo, empatia, problem solving 

e coaching 

Punti.2 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 punti 

6 

7 

Pregresse esperienze in attività e/o 

progetti contro la dispersione, scolastica, 

attività e/o progetti contro il bullismo e il 

cyberbullismo, attività e/o progetti 

sull’affettività o altre attività e/o progetti 

inerenti attività di mentoring e 

orientamento 

Punti 2 per ogni esperienza 

pregressa fino ad un massimo di 6 

punti 

6 

8 
Incarichi svolti all’interno degli istituti 

scolastici che implicano aspetti 

organizzativi (coordinatore di classe, 

3 punti per ogni incarico fino ad un 

massimo di 12 punti  

12 




