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Oggetto: VERBALE ESAME ISTANZE per la selezione tra il personale interno per il reclutamento di
n.2 Collaboratori scolastici per I’espletamento di attivita operative strumentali alla realizzazione del
Progetto “In-Contro” e finalizzate al raggiungimento dei Target e Milestone ad esso connessi

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”-“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione
europea-Next Generation EU - Titolo del Progetto: “In-Contro” — CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51999-
C.U.P.: E54D21000920006

Addi 01 del mese di aprile dell’anno 2025, alle ore 18:30, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si
riunisce la commissione nominata con atto protocollo n.3006/V11.6 del 31/03/2025 per I’esame delle istanze
pervenute e la formulazione della graduatoria per la selezione di n.2 Collaboratori scolastici per I’espletamento
di attivita operative strumentali alla realizzazione del Progetto “In-Contro” e finalizzate al raggiungimento dei
Target e Milestone ad esso connessi

Sono presenti:

il Dirigente Scolastico, Marzia Magnani, Presidente
la docente Favale Rosalba commissario;
I’Ass. Amm. Tufaro Anna Maria commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione
di:

Cognome e Nome Protocollo n°®
1 | Suriano Carlo Rocco 2693/1V.5 del 24/03/2025
2 | Introcaso Carmela 2825/V1.1 del 27/03/2025
3 | La Battaglia Annarosa 2921/1V.5 del 28/03/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’ Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: Suriano Carlo Rocco


mailto:mtic81700q@istruzione.it
mailto:mtic81700q@pec.istruzione.it



Tabella di valutazione

Valutazione a cura della

Punteggio Commissione
Titoli di studio

Punti 5 per votazione fino a 80
Laurea Punti 6 per votazione da 81 a 95
specialistica/magistrale | Punti 7 per votazione da 96 a 100
Ivecchio ordinamento Punti 8 per votazione 101 a 105

Punti 9 per votazione da 106 a 110

Punti 10 per votazione uguale a 110 e lode
Diploma di scuola
secondaria di secondo .

. Punti 4
grado (alternativo alla
Laurea)
Certificazioni
informatiche —
ECDLEUCIP-EIPASS- | Punti 1 per ogni certificazione per un massimo
CISCO (1 punto per di 2 punti
certificazione)
Certificazioni 3i26pel:nciigni certificazione fino ad un massimo
linguistiche B1-B2 P
Certificazioni gisgpel:nciigni certificazione fino ad un massimo
linguistiche C1-C2 P
Esperienza
professionale

Anzianita di servizio . . . . . 10
nel ruolo di Punti 2 per ogni anno successivo al primo fino

un massimo di 10 punti
appartenenza
Pregressi incarichi in
progetti europei (PON | Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di
FSE/FESR), regionali e | 8 punti
territoriali

10

TOTALE PUNTEGGIO

CANDIDATO: Introcaso Carmela

Tabella di valutazione

Valutazione a cura della

Punteggio Commissione
Titoli di studio
Punti 5 per votazione fino a 80
Laurea Punti 6 per votazione da 81 a 95

specialistica/magistrale
/vecchio ordinamento

Punti 7 per votazione da 96 a 100

Punti 8 per votazione 101 a 105

Punti 9 per votazione da 106 a 110

Punti 10 per votazione uguale a 110 e lode

Diploma di scuola 4
secondaria di secondo .
. Punti 4
grado (alternativo alla
Laurea)
Certificazioni 2

informatiche —
ECDLEUCIP-EIPASS-
CISCO (1 punto per
certificazione)

Punti 1 per ogni certificazione per un massimo
di 2 punti




e L n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo
Certificazioni

4 linguistiche B1-B2 di 6 punti

e L n.3 per ogni certificazione fino ad un massimo
Certificazioni

> linguistiche C1-C2 di 9 punti

Esperienza
professionale

Anzianita di servizio . . . . . 10
. Punti 2 per ogni anno successivo al primo fino
6 nel ruolo di

un massimo di 10 punti
appartenenza

Pregressi incarichi in 4
progetti europei (PON | Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di

7 FSE/FESR), regionali e | 8 punti
territoriali
TOTALE PUNTEGGIO 20

CANDIDATO: La Battaglia Anna Rosa

La Commissione, dato atto che 1’ Avviso pubblico prot. n.2599/V11.6 del 21/03/2025 é riservato espressamente
al solo personale interno all’I.C. “Luigi Settembrini”, accertato che la candidata La Battaglia Anna Rosa & un
soggetto esterno all’Istituto scolastico che, peraltro, non ricopre la qualifica professionale di Collaboratore
scolastico, dispone 1’esclusione della candidata dalla procedura di selezione in oggetto.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente:

GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: Collaboratore scolastico per I’espletamento di attivita operative
strumentali alla realizzazione del Progetto “In-Contro” e finalizzate al raggiungimento dei Target e
Milestone ad esso connessi

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Introcaso Carmela 20
Suriano Carlo Rocco 10

Escluso in quanto soggetto esterno

La Battaglia Anna Rosa
g all’ Amministrazione scolastica

Alle ore 19:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Nova Siri, 01/04/2025
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Raoda. Foal

[1 Presidente - Dirigente Scolastico, Marzia
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