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“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020

Awviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta

formativa.
Asse | - istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

Obiettivo Specifico 10.2.2A - PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-BA-2021-12. R...estate con noil.

PROGETTO “R...estate con noil”
Codice identificativo del progetto:
CUP: E53D21000680007

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO ESPERTO E TUTOR D’AULA

Il Dirigente Scolastico

Vista I"autorizzazione del progetto AOODSEFID — 17646 del 07/06/2021 Asse | - Istruzione — Fondo
. Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.1. Azioni 10.1.1. e 10.2.2,;

Visto I"avviso prot. 9707 del 17/04/2021;

Visto il manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione;

Vista la delibera del Collegio docenti n.2 del 28/05/2021 di adesione ai progetti PON;

Vista la delibera n. 84 del Consiglio di Istituto del 24/05/2021 di adesione ai progetti PON;

Visto il Decreto prot. 0001617 del 15/06/2021 di assunzione in bilancio;



Vista

la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento di ogni modulo;

EMANA

Il seguente bando interno per la selezione e il reclutamento di n. 5 docenti internidella Scuola Primaria a cui
affidare I'incarico di docente espertoe 5 docenti tutorripartiti per i moduli assegnati di cui & composto il progetto

“R...estate con noi”, nell’ambito deiprogetti PON 10.1.1A e 10.2.2.

Art. 1 - Riepilogo e dettaglio moduli

§i riporta, di seguito, il riepilogo dei moduli di cui & composto il progetto “R...estate con noi”. L'avvio delle attivita &
previsto nel mese di settembre 2021 e le stesse dovranno concludersi entro il 31 agosto 2022. Il progetto é rivolto a
tutti gli alunni della scuola primaria e i corsi saranno tenuti in date da stabilire successivamente.

Progetto Descrizione del modulo Destinatari n. ore Figure richieste
10.2 Titolo: “La citta della grammatica” Alunni della Scuola | 30 h 1 Esperto
Miglioramento Tipologia modulo: Italiano | primaria

delle competenze | (potenziamento delle competenze 1 Tutor
chiave degli allievi | linguistiche)

10.2 Titolo: “Mate...magica” Alunni della Scuola 30h 1 Esperto
Miglioramento Tipologia modulo: Matematica | primaria

delle competenze | (potenziamento delle competenze logico 1 Tutor
chiave degli allievi | matematiche)

10.2 Titolo: “APPrendiamo con le APP” Alunni della Scuola 30h 1 Esperto
Miglioramento Tipologia modulo: Competenze digitali | primaria

delle competenze | (potenziamento delle  competenze 1 Tutor
chiave degli allievi | digitali)

10.2 Titolo: “Dare parole alle emozioni” Alunni della Scuola 30h 1 Esperto
Miglioramento Tipologia modulo: Teatro e scrittura | primaria

'delle competenze | creativa (potenziamento delle 1 Tutor
thiave degli allievi | competenze espressive)

10.2 Titolo: “Ma che musica maestra!” Alunni della Scuola | 30 h 1 Esperto
Miglioramento Tipologia " modulo:" laboratorio musicale | primaria

delle competenze | (potenziamento delle  competenze 1 Tutor
chiave degli allievi | espressive)

Art. 2 - Riepilogo moduli richiesti con caratteristiche del docente Esperto e docente Tutor e loro compiti

Per ciascun modulo & prevista la presenza di un docente Esperto e di un docente Tutor che saranno selezionati in
due graduatorie fra le domande di partecipazione pervenute: una relativa all'esperto e I'altra relativa al tutor per
ciascun modulo. Per entrambi i profili richiesti & necessario possedere i titoli culturali richiesti per l'accesso
all'insegnamento nella Scuola Primaria e |'esperienza di insegnamento nella scuola primaria.

Art. 3 Compiti del docente Esperto

Redigere un puntuale progetto didattico relativo alle tematiche previste dal modulo;

* Predisporre, in sinergia con i tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;
* Effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Progetto;
e Elaborare e fornire agli alunni materiali sugli argomenti trattati;

* Assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto;




Art.

Programmare il lavoro e le attivita inerenti al modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche il materiale
didattico necessario;

Consegnare, a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale
sulle attivita; o

Interagire col Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati delle
attivita;

gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on-line relativa a progetti PON;

compilare e firmare il registro delle attivita.

4 Compiti del docente Tutor

Predisporre, in collaborazione con il docente esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze
da acquisire;

Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti, le firme degli
esperti e la propria, I'orario di inizio e fine della lezione; accertare Favvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard
previsto;

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

Curare, in collaborazione con I'esperto, 'inserimento nel sistema “Gestione progetti PON” dei dati riferiti alla
programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi
di formazione;

Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line relativa ai Progetti PON; in particolare,
caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e Finformatica per il consenso dei corsisti, che dovra
essere firmato dal genitore, divenendo irrevocabile per tutta la durata del percorso formativo.

Art. 5~ Criteri e modalita di selezione del docente esperto e tutor.

La selezione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante. Ai fini della valutazione delle domande, verrd costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita
commissione che operera tramite comparazione secondo i punteggi e i criteri di valutazione ottenuti.

Valutazione titoli Esperto Valutazione
Titoli culturali
Laurea specialistica Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode

TITOLO ACCESSO Punti 12 per votazione da 101 a 105

Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 5 per votazione fino a 80

Laurea triennale e/o altra laurea. Punti 4

Diploma se costituisce titolo di accesso. Punti 5

Altro diploma di scuola secondaria superiore . Punti 3

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master | Punti 1 per titolo

attinenti all’area tematica di riferimento Max 5 punti

Certificazione informatica ECDL, EIPAS e Punti 2 per ogni certificazione fino ad un massimo
certificazioni equipollenti. di 6 punti

Pregresse esperienze di docenza in progetti PON Punti 2 per ogni incarico da docente espertofino ad

un massimo di 10 punti.

Titoli di servizio

Per ogni anno di servizio nella scuola primaria Punti 2




statale

Per ogni anno di servizio nella scuola statale di altro | Punti 1
ordine e grado

Per ogni anno di servizio nella scuola primaria Punti 0,5
paritaria . .

Per ogni anno di servizio nella scuola paritaria di 0,25
altro ordine e grado

Per ogni anno di servizio nella scuola primaria Punti 1
dell'l.C. “L. Settembrini”

Per ogni anno di servizio negli altri ordini e gradi Punti 0,5
delll’l.C. “L. Settembrini”

L'anno in corso non & valutabile. A paritd di punteggio verra scelto in candidato pil giovane di eti. A conclusione
della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria provvisoria, awverso la quale
saraammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione trascorsi i quali, in assenza di reclamo, la graduatoria

diverra definitiva .

Valutazione titoli Tutor

Valutazione

Titoli culturali

Laurea specialistica

TITOLO ACCESSO

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 12 per votazione da 101 a 105

Punti 9 per votazione da 96 a 100

Punti 7 per votazione da 81 a 95

Punti 5 per votazione fino a 80

Laurea triennale e/fo altra laurea. Punti 4

Diploma se costituisce titolo di accesso. Punti 5

Altro diploma di scuola secondaria superiore Punti 3

Corsi di specializzazione, perfezionamento, master Punti 1 per titolo
attinenti all’area tematica di riferimento Max 5 punti

Certificazione informatica ECDL, EIPAS e
certificazioni equipollenti.

Punti 2 per ogni certificazione fino ad un massimo
di 6 punti

Pregresse esperienze in tutoraggio PON

Punti 2per ogni incarico di docente tutor fino ad
un massimo di 10 punti.

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata
nel curriculum, in relazione ad attivitd documentate
di Tutor\referente per la valutazione in Progetti
PON

Punti 2 per ogni attivita fino ad un massimo di 12
punti.

Titoli di servizio

Per ogni anno di servizio nella scuola primaria Punti 2
statale :

Per ogni anno di servizio nella scuola statale di altro | Punti 1
ordine e grado

Per ogni anno di servizio nella scuola primaria Punti 0,5
paritaria

Per ogni anno di servizio nella scuola paritaria di Punti 0,25
altro ordine e grado

Per ogni anno di servizio nella scuola primaria Puntil
dell’l.C. “L. Settembrini”

Per ogni anno di servizio negli altri ordini e gradi Punti 0,5

delll'l.C. “L. Settembrini”




L'anno in corso non & valutabile. A parita di punteggio verra scelto in candidato pil giovane di eta. A conclusione
della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria provvisoria, avverso la quale &

ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione decorsi i quali, in assenza di reclamo, la graduatoria diverra
definitiva.

Tutti gli altri titoli non rientranti in quelli richiesti non saranno valutati.A parita di punteggio verra scelto il
candidato pil giovane in eta.

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria
che diverra definitiva il 5° giorno dalla data di pubblicazione nell’albo e nel sito della scuola in caso di assenza di
reclamo. In caso di reclamo, esso verra valutato dal Dirigente Scolastico entro i cingue giorni successivi al
quindicesimo dalla pubblicazione. Quindi verra ripubblicata la graduatoria definitiva. Il giudizio del Dirigente &
inappellabile.

Nella selezione, i docenti esperti verranno individuati a domanda e in base al punteggio totale piu alto, a seguire i
tutor.

Art. 6 COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL’INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un compenso:

Costi relativi alle figure professionali coinvolte Costo

dell’attivita

ESPERTO 70 €/ ora per le ore di durata del modulo (30 ore)
TUTOR ’ 30 €/ ora per le ore di durata del modulo (30 ore)

Tale compenso comprende anche I'attivita di progettazione, allestimento del laboratorio, la fornitura di eventuale
materiale utile all'apprendimento degli alunni, la preparazione delle attivita, la documentazione, la verifica e la
valutazione del lavoro svolto.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopramenzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di
presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivitd.Non sono ammesse anticipazioni di
cassa. Tutti i compensi si intendono omnicomprensivi.

Art. 7 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di partecipazione devono essere compilate secondo il modello allegato A.

| candidati dovranno presentare la propria ¢andidatura entro e non oltre le ore 12:00 di martedi 31 agosto 2021.
‘Mediante consegna manuale presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
seguente dicitura : “Candidatura docente Esperto o Tutor “Progetto R..estate con noi”. Modulo
(indicare il titolo) ”.

E’ possibile presentare la propria candidatura per tutti i moduli e per tutti i profili. In tal caso, occorre presentare un’
istanzaper ogni candidaturariportando la dicitura sopra indicata.

Non si terra contro delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risulteranno incomplete non
verranno prese in considerazione.Tutti i titoli culturali e di servizio vanno auto dichiarati. Il Dirigente pud
verificarne il possesso. I requisiti vanno conservati fino alla fine delle attivita del modulo, Uistanza & corredata da
un curriculum vitae del candidato. Il candidato non pud dimettersi dall’incarico una volta accettato.

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure
ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica.




Il presente avviso & pubblicato sul sito web della scuola. La data certa di pubblicazione & quella assegnata dal sistema
operativo del sito stesso.

Art. 8 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 e del regolamento UE, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241 del 7 agosto 1990, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Giuseppa Vizziello.
In allegato:

Allegato A - Domanda di partecipazione al bando di selezione per esperto/tutor

Nova Siri, 17 agosto 2021. Prot. N. 0001982 C/14.
PER IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL COLLABORATORE VICARIO

Prof. Gaetano Stigliano




Allegato A

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo
Nova Siri
..... JOPORROROOR 1 - 1o Y £- -
eevereerresereens vreenes, FESIMENTE N e,
SRR | FRPSTOPRUO ..., di professione .............
CHIEDE

di poter partecipare alla selezione interna previstadal bando PON 2014/2020 relativo al progetto denominato

“R...estate con noi” , modulo

nella qualita di (barrare la

voce che interessa):

a) Docente esperto;b) Docente tutor.
A tal fine dichiara di aver preso visione e contezza del bando e di tutte le clausole e i vincoli in esso contenuti.
Dichiara, altresi, consapevole dei rischi che si corrono in caso di false dichiarazioni, di essere in possesso dei seguenti

titoli:
Valutazione titoli Esperto/Tutor Valutazione Punteggio a cura del | Punteggio a cura
Titoli culturali candidato dell’' Ufficio

Laurea specialistica

TITOLO ACCESSO

Punti 20 per votazione uguale a
110 e lode

Punti 16 per votazione da 106 a
110

Punti 12 per votazione da 101 a
105

Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 5 per votazione fino a 80

Laurea triennale e/o altra laurea. Punti 4
Diploma se costituisce titolo di accesso. Punti 5
Altro diploma di scuola secondaria Punti 3

superiore

Corsi di specializzazione, perfezionamento,
master attinenti all’area tematica di
riferimento

Punti 1 per titolo
Max 5 punti

Certificazione informatica ECDL, EIPAS e
certificazioni equipollenti.

Punti 2 per ogni certificazione fino
ad un massimo di 6 punti

Pregresse esperienze in docenza/tutoraggio
PON

Punti 2 per ogni incarico di
docente tutor fino ad un
massimo di 10 punti.

Conoscenza e uso della piattaforma GPU
dichiarata nel curriculum, in relazione ad
attivita documentate di Tutor/referente per
la valutazione in Progetti PON

Punti 2 per ogni attivita fino ad un
massimo di 12 punti.

Titoli di servizio

Per ogni anno di servizio nella scuola Punti 2
primaria statale

Per ogni anno di servizio nella scuola statale | Punti 1
di altro ordine e grado

Per ogni anno di servizio nella scucla Punti 0,5
primaria paritaria

Per ogni anno di servizio nella scuola 0,25 :

paritaria di altro ordine e grado




Per ogni anno di servizio nella scuola
primaria dell'l.C. “L. Settembrini”

Punti 1

Per ogni anno di servizio negli altri ordini e
gradi delll'l.C. “L. Settembrini”

Punti 0,5

Nova Siri, |i

Il candidato




